
（様式第２号） 

 SDGs 達成に向けた宣言書（要件１） 

  

令和 5 年 6 月 20 日 

                                   住所 愛媛県松山市福音寺町 235-1 

                                   企業名 株式会社 エイ・ビー・エム  

                                   代表者 代表取締役社長 赤松民康 

 

当社は、SDGsの内容を理解し、SDGs達成に向けた方針及び取組を下記のとおり宣言します。 

 

記 

SDGs 達成に向けた経営方針等 

株式会社エイ・ビー・エムでは SDGs を経営及び業務の中心に捉え、事業を通じた社会課題の解

決又は向上、更には県下プロジェクトでもあります次世代の子どもたちに対する積極的な支援活動

等にて SDGs の達成に貢献する事を目指しております。 

弊社も株式会社 エイ・ビー・エムとして自業務を SDGs と関連付け事業運営を図り、地域含め世間

に直接的若しくは間接的に SDGs に貢献しているという事を社員一人ひとりが意識し、日々の業務

に取り組む事で、株式会社 エイ・ビー・エムは SDGs 達成に貢献し、地域の方々から愛され、信頼

される企業に変革し続ける事を目標と致します。 

 

３側面 

（主な分

野に○） 

SDGs 達成に向けた 

重点的な取組み 

2030 年に向けた 

指標 

重点的な取組及び 

指標の進捗状況 

登録年月日：R5 年 4 月 25 日 

環境 

社会 

経済 
女性活躍に向けた取り組み 

2026 年までにリーダ

ー層における女性比

率 30％ 

2021 年～2023 年の女性内定人数は

社員比率約 23％。2024 年卒３名内定

決定済 

環境 

社会 

経済 

オフィスソリューションで培ってき

たデジタル技術やノウハウを基に

医療や地域サービス 

質の向上 

130 万人（愛媛県）の生

活基盤向上に業務を通

じて貢献する 

重点取組：介護施設他の見守り支

援システム導入や自治体等の現場

でのデジタル化の支援 

環境 

社会 

経済 

社用車の EV化 2030年までに100％ 社用車台数調整にて実施予定 

 

【記載留意点】 
・上記については「SDGs 達成に向けた経営方針等」を記載いただくとともに、（様式第３号）「SDGs
達成に向けた具体的な取組」（要件２）に記載いただいた取組を踏まえ、「SDGs 達成に向けた重
点的な取組」を記載してください。 
・指標は、原則として数値目標を記載してください。 

・「環境」、「社会」、「経済」の 3 側面の全てについて重点的な取組を記載してください。なお取組
が複数の分野にまたがる場合は、それぞれの分野に「○」をしてください。 
・重点的な取組及び指標の進捗状況については、新規登録時は記入不要です。 

・重点的な取組及び指標の進捗状況については、年 1回以上進捗管理を行い、状況を記載して
ください。 


