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SDGs 達成に向けた宣言書（要件１） 

 

令和  5 年 6 月 16 日 

 

  住  所 愛媛県西条市北条 962-7 

企業名 株式会社田窪工業所 

代表者 黒田祐弘           

 

当社は、SDGsの内容を理解し、SDGs達成に向けた方針及び取組を下記のとおり宣言します。 

 

記 

SDGs 達成に向けた経営方針等 

弊社の経営理念である「便利で豊かな生活の創造」、そしてミッションである「永遠に存続し、社員

が幸福になり、社会の発展と幸せに貢献する」をもとに、「環境を豊かにする」「社会を豊かにする」

「人生を豊かにする」という目標を掲げ、事業活動及びＣＳＲ活動を通じて、持続可能な社会の実

現に貢献してまいります。 

 

３側面 

（主な分

野に○） 

SDGs 達成に向けた 

重点的な取組み 

2030 年に向けた 

指標 

重点的な取組及び 

指標の進捗状況 

登録年月日：R４年６月 13 日 

環境 

社会 

経済 

資源を守る取り組みを定着させ、本社工

場の水使用量の削減を目指します。 

工場の水使用量 40％削減 

（2020 年度比） 

工場や事務所内に節水を呼び掛けるポス

ターを設置し、意識改善を図ると共に、節

水コマの設置により使用量の削減を図っ

た。今後は水循環設備等の導入も検討

中。 

11％削減。（2021→2022） 

環境 

社会 

経済 

社会の発展と幸せに貢献する取り組み

の定着を目指します。 

・地域スポーツなどを通した

応援スポンサーへの参加 

・献血活動への参加 

地元チームである今治 FCのパートナー企

業として登録。（2021→2022） 

2022 年 11 月と 2023 年 3月の 2回の社内

献血活動を実施。今後は献血サポーター

の登録をし、年 3回の献血可動を継続して

実施する予定。（2021→2022） 

環境 

社会 

経済 

環境保全への取り組みを定着させ、 

ＣＯ２の排出量の削減を目指します。 

・工場内設備のＬＥＤ化 

・使用済塗料（粉体塗料）

のリサイクル化 

工場内設備の LED 化については計画的

に進め、現在工場内の 33％を LED に取り

換え済。（2021→2022） 

粉体塗装の廃棄物はフォーミング抑制剤と

してリサイクルされるシステムを確立した。

（2021→2022） 

 

【記載留意点】 

・上記については「SDGs 達成に向けた経営方針等」を記載いただくとともに、（様式第３号）「SDGs
達成に向けた具体的な取組」（要件２）に記載いただいた取組を踏まえ、「SDGs 達成に向けた重



点的な取組」を記載してください。 

・指標は、原則として数値目標を記載してください。 
・「環境」、「社会」、「経済」の 3 側面の全てについて重点的な取組を記載してください。なお取組
が複数の分野にまたがる場合は、それぞれの分野に「○」をしてください。 
・重点的な取組及び指標の進捗状況については、新規登録時は記入不要です。 
・重点的な取組及び指標の進捗状況については、年 1回以上進捗管理を行い、状況を記載して
ください。 


