
（様式第２号） 

 

SDGs 達成に向けた宣言書（要件１） 

 

令和 5 年 7 月 3 日 

 

住  所 上浮穴郡久万高原町下畑野川甲 710 

企業名 株式会社沼田建設 

代表者 沼田 真禎                

 

当社は、SDGsの内容を理解し、SDGs達成に向けた方針及び取組を下記のとおり宣言します。 

 

記 

SDGs 達成に向けた経営方針等 

1． お客様に安心して頂けるよう、法的要求事項及びその他要求事項を順守し、

環境活動に取り組むための、業務上の汚染の予防に取り組んでいきます。そ

れにより、企業の発展の原動力とし、社員とその家族、協力会社及び地域社

会に貢献します。 

2． 地域の皆様と同じ目線に立ち、ふるさとを守るために日々研鑽

を積み重ねていきます。 

3． 安全・良質・低廉で環境に配慮した製品を提供し、顧客満足を実現します。 

4． 顧客ニーズに対応し、品質向上の継続的改善に努めます。  

5． 市場のニーズに対応出来る高度な業務知識を身に付けた社員を育成しま

す。 

6． 従業員の負傷及び疾病の予防に努めます。 

7． 働く人と協議及び参加を行い、安全で健康的な労働条件を提供します。 

8． SDGｓの達成に向け、事業活動と、CSR 活動を通じて取り組んでまいります。 

  

 

３側面 

（主な分

野に○） 

SDGs 達成に向けた 

重点的な取組み 

2030 年に向けた 

指標 

重点的な取組及び 

指標の進捗状況 

登録年月日：R5 年 1 月 16 日 

環境 

社会 

経済 

  

丁寧で迅速な仕事 

 

① ISO9001 認証維

持 

② 顧客クレーム 0 件 

③ 3D データとマシ

ンコントロール重

機を活用した ICT

施工の取組み 

④ 労働安全講習会開

催による労災防止

の徹底 

① ISO9001 認証維持の継続。 

② 顧客クレーム 0件達成 

(2022.1 月～2023.7.3 現在) 

③ 全工事において、ICT 施工の実

施 100％の達成 (2022.1 月～

2023.7.3 現在) 

③ 労働安全講習会各施工現場で

月 1 回 4 時間、の実施を徹底。

及び新規入場者教育、KY 活動

等による、現場リスクの作業員周



知の徹底・安全パトロール強化

等を実施し、労働災害ゼロ達成

(2022.1 月～2023.7.3 現在) 

 

環境 

社会 

経済 

 

環境配慮した施工を実施 

① ISO14001 認証維

持 

② 環境に配慮した最

新重機優先利用 

① ISO14001 認証維持の継続 

② 低騒音・低振動・排ガス対策型

の重機の使用 100％またフロン

ガス抑制法に基づき、重機エア

コンの点検を 3 か月に 1 回以上

実 施 を 徹 底 (2022.1 月 ～

2023.7.3 現在) 

環境 

社会 

経済 
働き方改革の推進 

① ISO45001 認証維

持 

② 完全週休二日制の

継続 

③ 4 日以上休業災害 0

件 

④ 年 1 回の健康診断

受診 

①．ISO45001 認証維持の継続 

②. 完全週休二日制の継続 100%

達成(2022.1 月～2023.7.3 現在) 

③ .4 日以上休業災害 0 件達成

(2022.1 月～2023.7.3 現在) 

④.2023.6 月健康診断全員受診済 

 

【記載留意点】 
・上記については「SDGs 達成に向けた経営方針等」を記載いただくとともに、（様式第３号）「SDGs

達成に向けた具体的な取組」（要件２）に記載いただいた取組を踏まえ、「SDGs 達成に向けた重
点的な取組」を記載してください。 
・指標は、原則として数値目標を記載してください。 
・「環境」、「社会」、「経済」の 3 側面の全てについて重点的な取組を記載してください。なお取組
が複数の分野にまたがる場合は、それぞれの分野に「○」をしてください。 
・重点的な取組及び指標の進捗状況については、新規登録時は記入不要です。 
・重点的な取組及び指標の進捗状況については、年 1回以上進捗管理を行い、状況を記載して
ください。 


