
（様式第２号） 

 

SDGs 達成に向けた宣言書（要件１） 

 

令和 5 年 6 月 9 日 

 

住  所 愛媛県松山市日の出町 8-42 

シャトー宇都宮 102  

企業名 リープグロウ合同会社 

代表者 代表社員 甲斐和博 

 

当社は、SDGs の内容を理解し、SDGs 達成に向けた方針及び取組を下記のとおり宣言します。 

 

記 

SDGs 達成に向けた経営方針等 

再生可能エネルギーの普及拡大を推進し将来のエネルギー問題を持続可能なものにすることによ

り SDGs 達成にむけて取り組んでおります。 

 

 

 

３側面 

（主な分

野に○） 

SDGs 達成に向けた 

重点的な取組み 

2030 年に向けた 

指標 

重点的な取組及び 

指標の進捗状況 

登録年月日：R4 年 7 月 8 日 

環境 

社会 

経済 

再生可能エネルギーの普及 

再エネの自家消費

を推進し電気代削

減に貢献する。 

四国エリアにおいて 30 件以上

施工させて頂くことが出来まし

た。 

環境 

社会 

経済 

蓄電池の導入によりエネルギ

ーの地産地消を図る 

蓄電池の施工販売

を推進し再エネの自

家消費率を向上さ

せる 

四国エリアにおいて 30 件以上

施工させて頂くことが出来まし

た。 

環境 

社会 

経済 

ジェンダーレスに向けた取り組

み 

社員雇用に関してジ

ェンダーレスを図る 

現状社員雇用には至っておりま

せん。 

 

【記載留意点】 

・上記については「SDGs 達成に向けた経営方針等」を記載いただくとともに、（様式第３号）「SDGs

達成に向けた具体的な取組」（要件２）に記載いただいた取組を踏まえ、「SDGs 達成に向けた重

点的な取組」を記載してください。 

・指標は、原則として数値目標を記載してください。 

・「環境」、「社会」、「経済」の 3 側面の全てについて重点的な取組を記載してください。なお取組

が複数の分野にまたがる場合は、それぞれの分野に「○」をしてください。 

・重点的な取組及び指標の進捗状況については、新規登録時は記入不要です。 

・重点的な取組及び指標の進捗状況については、年 1 回以上進捗管理を行い、状況を記載して

ください。 


