
（様式第２号） 

 

SDGs 達成に向けた宣言書（要件１） 

 

令和 5 年 10 月 2 日 

 

住  所 愛媛県松山市来住町 1344-1 

企業名 株式会社風土 

代表者 代表取締役 大西知人 

 

当社は、SDGs の内容を理解し、SDGs 達成に向けた方針及び取組を下記のとおり宣言します。 

 

記 

SDGs 達成に向けた経営方針等 

株式会社風土は、「お客様、社会、そして未来に 120％お応えする」を目指し、地域や自然と共存

できる高品位・高品質な建築物を提供し、快適な住環境や職場環境を創造していくことで、地域社

会の持続的発展に貢献することを目指してまいりました。 

当社のこうした取組みは、国連が提唱するＳＤＧｓ（持続可能な開発目標）の達成にも貢献するもの

であり、今後も当社本来の事業活動を通じて持続可能な社会の実現に努めてまいります。 

 

３側面 

（主な分

野に○） 

SDGs 達成に向けた 

重点的な取組み 

2030 年に向けた 

指標 

重点的な取組及び 

指標の進捗状況 

登録年月日：R 年 月 日 

環境 

社会 

経済 

社会の発展と幸せに貢献する取

り組みの定着を目指します。 

・地域スポーツなど

を通した応援スポン

サーへの参加・献血

活動への参加 

 

環境 

社会 

経済 

次世代技術者の確保と育成 
・若年(35 歳以下)技

術職員 2 名採用 
 

環境 

社会 

経済 

循環型社会への貢献 

省エネ設備の導入 

・古紙や廃プラなど

のリサイクル推進・

リサイクル製品の品

質管理の徹底 

省 エ ネ エ ア コ ン

100％消費電力 20%

以上削減 

 

 

【記載留意点】 
・上記については「SDGs 達成に向けた経営方針等」を記載いただくとともに、（様式第３号）「SDGs

達成に向けた具体的な取組」（要件２）に記載いただいた取組を踏まえ、「SDGs 達成に向けた重
点的な取組」を記載してください。 
・指標は、原則として数値目標を記載してください。 



・「環境」、「社会」、「経済」の 3 側面の全てについて重点的な取組を記載してください。なお取組

が複数の分野にまたがる場合は、それぞれの分野に「○」をしてください。 
・重点的な取組及び指標の進捗状況については、新規登録時は記入不要です。 
・重点的な取組及び指標の進捗状況については、年 1回以上進捗管理を行い、状況を記載して
ください。 


