
（別表２）

Ｒ５年度 総務事務改革室派遣スタッフ員数計画（案）

○６⽉〜10⽉
契約形態 契約時間 労働日数（予定） 人数

一般スタッフ R5.6.1 〜 R5.10.31 7.75 105 15

○11⽉〜12⽉
契約形態 契約時間 労働日数 人数

一般スタッフ R5.11.1 〜 R5.12.31 7.75 40 15

繁忙期スタッフ R5.11.1 〜 R5.12.31 7.75 40 25 ※2⽉の延べ人数

○翌１⽉〜翌３⽉
契約形態 契約時間 労働日数 人数

一般スタッフ R6.1.1 〜 R6.3.31 7.75 58 15

繁忙期スタッフ R6.3.1 〜 R6.3.31 7.75 20 5

※一般スタッフの人数は、総務事務改革室の正職員数によって変動することがある。
※繁忙期スタッフの派遣期間、員数等については、業務スケジュールと事業者の提案等を基に、県と事業者の協議により詳細検討。
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※一般スタッフの人数は、総務事務改革の正職員数によって変動することがある。
※繁忙期スタッフは、11月中に15人×20日、12月中に10人×20日を想定
※繁忙期スタッフの派遣期間、員数等については、業務スケジュールと事業者の提案等を基に、県と事業者の協議により詳細検討。

※一般スタッフの人数は、総務事務改革室の正職員数によって変動することがある。


