
地域担当職員制度（○栃木県佐野市）

市内に１６７ある町会を２０地区に分け、各地区２名ずつ地域担
当職員を配置し、地域への公益的情報の提供活動・地域課題の
解決・地域づくりへの支援・地域要望の吸い上げ等を行い、地域
活動の活性化を図るものである。

担当 市民活動促進課
取組概要

人口 １２０，６８３人

（写真やイラ取組に係るビジュア
ル

スト等）

取組に係るビジュアル
（写真やイラスト等）

地域での防災会議・防災訓練参加の様子

地域担当職員会議(情報交換会)の様子

従来よりも、行政職員が地域の方と密接な関
係を築くことが出来ており、地域課題等を施策と
繋げられ、地域のまちづくり組織の立ち上げ支
援や地域活動・課題の把握を行えている。

担当職員は主に地区内在住の職
員で構成し、地域の実情を把握し
やすく、迅速な対応が出来る主幹
級以上の職員で構成している。

取組の効果

各関係部署との連携や制度
の周知徹底を早期段階で行う
とともに、職員の意識改革に配
慮する必要がある。

創意・工夫した点 他団体へのアドバイス


	04_エントリーシート概要版(佐野市).ppt [互換モード]

