
えひめ仕事と家庭の両立応援企業紹介シート 

 

作成日：令和 2 年 3 月 3 日 

企業名 有限会社 ユニット・ワン 

 

所在地 伊予市灘町 302 番地 1 

業 種 医療・福祉 

主な 

事業内容 

介護事業 

常時雇用 

労働者数 
61 名 

うち男性    8名 

女性    53名 

電話番号 089-946-7411 ＦＡＸ番号 089-946-7422 

ホームページ http://www.unit-1.jp/ 

認証種別・

認証番号 

☑えひめ仕事と家庭の両立応援企業（第 653 号） 

□えひめ仕事と家庭の両立応援ゴールド企業（第  号） 

一般事業主 

行動計画 

（次世代法） 

計画期間 平成 30 年 11 月１日～令和５年 10 月 31 日 

内  容 

1. 産前産後休業や育児休業、育児休業給付、育休中の社会保険料

免除など制度の周知や情報提供を行う。 

2. 育児休業等を取得しやすい環境作りのため、管理職の研修を行

う。 

代表者 

メッセージ 

仕事と育児の両立支援 

育児休業制度や育児短時間勤務制度の周知を図り、仕事と子育てを両立させ、安心

して子育てできる環境を職場全体でつくり、その能力を十分発揮できるように努め

ます。 

仕事と介護の両立支援 

介護休業・介護休暇制度の周知を促進し、本人のキャリアプランの確立を含めて気

軽に相談窓口を設置しており、安心して働ける職場環境作りを目指します。 

自社の取組 

ＰＲ 

〇休業期間中に復帰後の就業に対する不安を軽減するためにサポートをしま 

す。 

休業中には、社内の状況を報告しています。また、復帰後の就業イメージ、相

談したいことなど上司と面談しています。 

 復帰前には、勤務時間、業務内容、役割分担等の要望を相談し、職場全体でサ

ポートできるようにしています。 

〇職員 1人当たりの年次有給取得率 平均５０％ 

〇パートタイム従業員の年次有給休暇の付与 

 年間の所定労働日数と勤務年数に応じて年次有給休暇を付与しています。 

 

 


