
えひめ仕事と家庭の両立応援企業紹介シート 

 

作成日：令和 3 年 9 月 9 日 

企業名 青木電気工業株式会社 

 

所在地 松山市和泉北 2丁目 14-22 

業 種 建設業 

主な 

事業内容 

電気工事業 

常時雇用 

労働者数 
7 名 

うち男性   4名 

女性   3名 

電話番号 089-931-1052 ＦＡＸ番号 089-934-5424 

ホームページ http://www.facebook.com/aokidenki 

認証種別・

認証番号 

☑えひめ仕事と家庭の両立応援企業（第 665 号） 

□えひめ仕事と家庭の両立応援ゴールド企業（第   号） 

一般事業主 

行動計画 

（次世代

法） 

計画期間 令和 3年 8 月 1 日～  令和 8年 7 月 31 日 

内  容 

目標 1 育児休業の取得を希望する男性社員について、その円滑

な取得を促進するため部署ごとにフォロー・応援体制づくりを行

う。 

目標 2 業務の見直し、応援体制の整備をすることで年次有給休

暇の取得日数が 6日以上となり、取得実績のアップを図る。 

代表者 

メッセージ 

仕事と育児の両立支援 

従業員の育児休業を取得できる環境をつくり、取得実績の向上を目指すととも

に、子育て支援の取り組みを推進する。 

仕事と介護の両立支援 

介護を抱えた従業員が働きつづけていく上での悩みや心配事について、気軽に

相談できる窓口を設置し、介護休業等の制度利用を促進する。 

自社の取組 

ＰＲ 

・健康増進手当支給 

  残業時間を削減し、健康維持や充実したプライベート時間を確保する為 

  残業時間数に応じて、最大 20,000 円（残業 0時間の場合）を支給してい 

  ます。 

・半日単位での有給休暇取得可能 

・年次有給休暇の計画的付与   

・勤務間インターバル制度導入 

 


