
 

  

 総合計画推進に係る体制（概要）  
 

 総合計画の推進に当たっては、その理念や政策体系の理解の下、政策施策の成果

動向等について庁内で適切な評価を行うとともに、特別職まで意識の共有をしつつ、

適宜、外部組織からの意見・助言も頂きながら、推進するものとする。 

 

〔各組織等〕 
 
①（外部組織）「えひめチャレンジプラン」推進懇話会（６月） 

②ＫＧＩミーティング（７月）  

 ・各部局版のＫＧＩミーティング（随時） 

③新規施策等検討会議（９月～10 月）         

④健全財政推進本部会議（10 月）            

⑤予算査定（２月）                 

⑥（外部組織）県民視点の成果重視マネジメント推進会議 

 

 

〔推進体制イメージ〕 

  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

外 部⑥県民視点の成果重視マネジメント推進会議 

    成果重視マネジメント全体の評価等を実施 

（随時、評価専門家等からアドバイスを受ける） 

（７月頃） 
②ＫＧＩミーティング 

政策施策等の成果動向等に関する 
特別職との協議 

（10 月頃） 

④健全財政推進本部会議 
   次年度予算編成に向けた方針を決定 

（２月頃） 

⑤予算査定 
次年度予算の決定 

（９～10 月頃） 

③新規施策等検討会議 
次年度重点的に取り組むべき新規施策等を検討 

（６月頃） 

外 部①「えひめチャレンジプラン」推進懇話会 

    県民の目線から県政に幅広い意見を頂く 予算執行・評価 

政策レビュー（公表） 

（各部局） 

成果動向の 

共有・議論 
（随時） 

職員研修の実施等による

理念等の理解 
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