
 【文例】２ 

 

解雇撤回を求める場合 

 

ポイント 

・解雇の理由 

・当該解雇は無効であることを主張 

・就労の意思があることを主張 

・解雇撤回を求める 

 

                             （横書き例） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       通  知  書         

 以 下 の と お り ご 通 知 申 し 上 げ ま す 。    

⑴  通 知 人 は 、 ○ 月 ○ 日 、 ○ ○ ○ ○ と の 理 由 

 に よ り 解 雇 す る 旨 の 通 告 を 受 け ま し た 。  

⑵  し か し 、 貴 社 の 解 雇 理 由 は 事 実 無 根 で あ 

 り 、 正 当 な 理 由 と は な り ま せ ん 。     

⑶  よ っ て 、 本 件 解 雇 は 無 効 で す の で 撤 回 を 

 求 め ま す 。               

⑷  通 知 人 は 、 こ れ ま で と 同 様 に 就 労 す る こ 

 と を 希 望 し ま す 。            

⑸  つ い て は 、 職 場 復 帰 の 条 件 等 に つ い て 早 

 急 に 話 合 い の 機 会 を も っ て 頂 き ま す よ う 、 

 ○ 月 ○ 日 ま で に 、連 絡 を お 願 い し ま す 。  

 令 和 ○ ○ 年 ○ 月 ○ 日           

       愛 媛 県 松 山 市 □ □ 町 □ □ 番 地 

                    

         通 知 人  愛 媛  花 子 ○印   

 愛 媛 県 □ □ 市 □ □ 町           

  株 式 会 社 △ △             

   代 表 取 締 役  △ △ △ △  様      

                    

                    

                    

                    

                    

                    


